CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII $I
SALVAMONT APROB,
Sefserviciu

Compartimentul ”’Serviciul Public Salvamont”

FISA POSTULUI
NR.............

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului: REFERENT

2.Nivelul postului : executie

3.Gradul/Treaptaprofesional/profesionala: debutant

4.Scopul principal al postului: Prevenireaaccidentelorsiparticiparea la actiuni de
cautaresisalvare a persoaneloraflateindificultatein zona montana.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2.Studii de specialitate : nu estecazul

3.Perfectionari : permis de conducere categoria B

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Office, internet, e-mail, Google
Earth

S.Limbi straine: nu estecazul

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conditie fizica si psihica foarte bune, anduranta,
capacitate de a lucra in echipa, competente in activitati montane (schiat, alpinism )

7.Cerinte specifice: deplasari frecvente, trebuie sd raspundd oricdnd si prompt in caz de
alarmare, sa fie in masurd (legal si fizic) s conduca mijloacele de transport ale serviciului.
8.Competentd manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu estecazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

1.Patrulare preventivda in zona de munte, pe trasee, partii de schi si statiuni turistice.
2.Popularizarea si constientizarea turistilor, a copiilor, a tinerilor, a membrilor ONG-urilor de
mediu, a practicantilor de activitdti de aventurd asupra riscurilor si masurilor de securitate pe
munte;



3.Supravegherea, refacerea, repararea si Intretinerea traseelor turistice, a amenajamentelor
turistice sau a echiparilor pentru pentru practicarea activitatilor montane (escalada);

4.Asigurarea de asistenta la evenimente sportive, tabere, excursii, etc;

5.Participa la actiunile de cdutare si salvare din zonele greu accesibile, montane;

6.Intretinerea refugiilor, a sediului sau a altor constructii din dotare;

7 Intretinerea echipamentului de interventie si a tuturor obiectelor de inventar pe care le are in
folosinta;

8.Participarea la scoli, stagii, tabere de pregatire, exercitii, simuldri, cursuri, seminarii, schimburi
de experientd, alte forme de pregatire;

9.Mentinerea intr-o buna forma fizica si psihica;

10.Cunoasterea si respectarea tehnicilor, legilor, regulamentelor referitoare la activitatea de
salvator montan si de organizare si functionare a serviciului;

11.Particparea la actiuni de promovare a imaginii Serviciului, a Consiliului Judetean Covasna;
12.Intocmirea corecti si la timp a documentelor ce 1i revin ca sarcini conform regulamentului si
procedurilor interne (foi de parcurs, rapoarte, ordin de deplasare, etc.);

13.Conducerea autovechiculelor din dotare Tn conditiile prevazute de lege;

17.Cunoasterea si respectarea codului de conduitd a personalului contractual;

SFERA RELATIONALA

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: conducatorul institutiei

-superior pentru: nu este cazul

b)Relatii functionale: colaboreaza cu voluntarii serviciului, angajatii celorlalte compartimente
din cadrul institutiei.

c)Relatii de control: controlat de conducatorul institutiei

d)Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritdti si isntitutii publice: nu este cazul

b)cu organizatii internationale: doar cu mandat din partea conducatorului institutiei

¢)cu persoane juridice private: doar cu mandat din partea conducatorului institutiei

d)cu persoane fizice: sprijind respectarea regulilor de conduitd montand, a normelor tehnice de
securitate in practicarea activitdtilor montane si atentioneazd si indruma turistii atunci cand
constatd neregului, relationeaza cu victimele, cu rudele sau prietenii acestora pe perioada actiuni
de salvare.

3.Delegare de atributii si competenta:

intocmite de:
1.Numele si prenumele :
2.Functia de conducere: Sef serviciu



RINIS 1010E:1101 ¢ RPN
4.Data TNtOCMILIL & ceveeevveneeneeennnn.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.5emnatura: ......coceeeevveenieennieenneenn

3.Data: ..o



