
CENTRUL JUDEȚEAN PENTRU PROTECȚIA NATURII ȘI 
SALVAMONT 
 

 
APROB, 
Șefserviciu 

Compartimentul ”Serviciul Public Salvamont” 
 
 

 

FIȘA POSTULUI 

NR. ………… 

 

INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1.Denumirea postului: REFERENT 
2.Nivelul postului : execuție 
3.Gradul/Treaptaprofesional/profesională: debutant 
4.Scopul principal al postului: Prevenireaaccidentelorșiparticiparea la acțiuni de 
căutareșisalvare a persoaneloraflateîndificultateîn zona montană. 
 
CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
 
1.Studii : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat 
2.Studii de specialitate : nu estecazul 
3.Perfecționări : permis de conducere categoria B 
4.Cunoștințe de operare/programare pe calculator: Windows, Office, internet, e-mail, Google 
Earth 
5.Limbi străine: nu estecazul 
6.Abilități, calități și aptitudini necesare: condiție fizică și psihică foarte bune, anduranță, 
capacitate de a lucra în echipă, competențe în activități montane (schiat, alpinism ) 
7.Cerințe specifice: deplasări frecvente, trebuie să răspundă oricând și prompt în caz de 
alarmare, să fie în măsură (legal și fizic) să conducă mijloacele de transport ale serviciului. 
8.Competență managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): 
nu estecazul 
 
ATRIBUȚIILE POSTULUI 
1.Patrulare preventivă  în zona de munte, pe trasee, pârtii de schi și stațiuni turistice. 
2.Popularizarea și conștientizarea turiștilor, a copiilor, a tinerilor, a membrilor ONG-urilor de 
mediu, a practicanților de activități de aventură asupra riscurilor și măsurilor de securitate pe 
munte; 



3.Supravegherea, refacerea, repararea și întreținerea traseelor turistice, a amenajamentelor 
turistice sau a echipărilor pentru pentru practicarea activităților montane (escaladă); 
4.Asigurarea de asistență la evenimente sportive, tabere, excursii, etc; 
5.Participă la acțiunile de căutare și salvare din zonele greu accesibile, montane; 
6.Întreținerea refugiilor, a sediului sau a altor construcții din dotare; 
7.Întreținerea echipamentului de intervenție și a tuturor obiectelor de inventar pe care le are în 
folosință; 
8.Participarea la școli, stagii, tabere de pregătire, exerciții, simulări, cursuri, seminarii, schimburi 
de experiență, alte forme de pregătire; 
9.Menținerea într-o bună formă fizică și psihică; 
10.Cunoașterea și respectarea tehnicilor, legilor, regulamentelor referitoare la activitatea de 
salvator montan și de organizare și funcționare a serviciului; 
11.Particparea la acțiuni de promovare a imaginii Serviciului, a Consiliului Județean Covasna; 
12.Întocmirea corectă și la timp a documentelor ce îi revin ca sarcină conform regulamentului și 
procedurilor interne (foi de parcurs, rapoarte, ordin de deplasare, etc.); 
13.Conducerea autovechiculelor din dotare în condițiile prevăzute de lege; 
17.Cunoașterea și respectarea codului de conduită a personalului contractual; 
 
SFERA RELAȚIONALĂ 
1.Sfera relațională internă: 
a)Relații ierarhice: 
-subordonat față de: conducătorul instituției 
-superior pentru: nu este cazul 
b)Relații funcționale: colaborează cu voluntarii serviciului, angajații celorlalte compartimente 
din cadrul instituției. 
c)Relații de control: controlat de conducătorul instituției 
d)Relații de reprezentare: nu este cazul 
2.Sfera relațională externă: 
a)cu autorități și isntituții publice: nu este cazul 
b)cu organizații internaționale: doar cu mandat din partea conducătorului instituției 
c)cu persoane juridice private: doar cu mandat din partea conducătorului instituției 
d)cu persoane fizice: sprijină respectarea regulilor de conduită montană, a normelor tehnice de 
securitate în practicarea activităților montane și atenționează și îndrumă turiștii atunci când 
constată neregului, relaționează cu victimele, cu rudele sau prietenii acestora pe perioada acțiuni 
de salvare. 
3.Delegare de atribuții și competență:  
 
Întocmite de:  
1.Numele și prenumele :   
2.Funcția de conducere: Șef serviciu 



3.Semnătura: .................................. 
4.Data întocmirii : .......................... 
 
Luat la cunoștință de către ocupantul postului: 
1.Numele și prenumele: 
2.Semnătura: .................................... 
3.Data: .............................................. 
 
 


